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CALENDARIO LAVORI PROVE ORALI

cognome nome giorno sorteggio giorno turno
estrazione traccia prova orale
1 ARGIOLAS VALERIA 04/06/2013 Pom 15.00 05/06/2013 Pom 15.00
2 CONGIU ANDREA 04/06/2013 Pom 15.00 05/06/2013 | Pum 15.00
3 GADDARI CARLO 04/06/2013 Pom 15.00 05/06/2013 Pom 15.00
4 LECCA NICOLA 04/06/2013 Pom 15.00 05/06/2013 Pom 15.00
B LUCAFERRI GIOVANNIANDREA 05/06/2013 | Pom 15.00 06/06/2013 Pom 15.00
6 MANCONI GIORGIO = 05/06/2013 Pom 15.00 06/06/2013 Pom 15.00
7 MASSENTI ALBERTO 05/06/2013 Pom 15.00 06/06/2013 Pom 15.00
8 PASSAGHE ANTONELLO 05/06/2013 | Pom 15.00 06/06/2013 Pom 15.00
8 PISU SIMONE 06/06/2013 Pom 15.00 07/06/2013 Pom 15.00
10 SATTA DAVIDE 06/06/2013 Pom 15.00 07/06/2013 Pom 15.00
1 SCHIRRU URBANO AUGUSTO 05/06/2013 Pomn 15.00 07/06/2013 Pom 15.00

Griglia per la valutazione della prova orale e calcolo del punteggio

CLASSE DI CONCORSO C430

INDICAZIONI PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE

Le prove orali si svolgeranno presso I'Istituto Tecnico Industriale Statale “Dionigi Scano “ in via
Cesare Cabras a Monserrato.

I Candidati verranno convocati, secondo I'ordine alfabetico a partire dal Candidato con la lettera
"W estratta in sede di prova scritta, nella giornata precedente la prova orale, 24 ore prima, per
I"estrazione della traccia secondo la quale sviluppare la lezione simulata.

La prova orale ha per oggetto quanto previsto dal DDG 82/2012, in coerenza con le indicazioni
emanate dal MIUR con nota prot. n. 3833 del 17/04/2013.

La Commissione ha a disposizione un punteggio massimo di 40 punti; il Candidato supera la prova
orale se consegue un punieggio non inferiore a 28 punti.

Ad ogni indicatore e di conseguenza ai rispettivi descrittori & assegnato un peso diverso in ragione
della significativitd/importanza che la stessa Commissione ha ad esso attribuito.

La votazione complessiva della prova sard data dalla somma dei punteggi attribuiti a ciascun
descrittore.

11 punteggio riportato per ogni descrittore verra contrassegnato con una crocetta.

La prova orale verra valutata con i seguenti criteri:

1. PERTINENZA 7 punti
2. PADRONANZA DISCIPLINE DI INSEGNAMENTO 8 punti
3. CONOSCENZA DELLE TECNOLOGIE DIDATTICHE 7 punti
DELL’INFORMAZIONE E DELLA COMUNICAZIONE (TIC)

4. CAPACITA’ DI CONVERSAZIONE IN LINGUA STRANIERA 5 punti
5. CAPACITA’ DI COMUNICAZIONE 6 punti
6. CAPACITA’ DI PROGETTAZIONE DIDATTICA 7 punti
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Giorno: Candidato/a: e

Ciascuno dei criteri verra valutato attraverso i seguenti descrittori

1. PERTINENZA PUNTEGGIO

2.1) Esposizione ampiamente congruente a quadr concettual & nozion riconducibil alla tematica posta. Lessica ricco e aperopriato,
cometterzs sintattica

1) Esposizions sostanzizimente congruente & quadni concattuali e nozioni riconducibii alla tematica posta. Lessico adaguato, 6
comeliezza sintatica

1) Espasizione ! i i 2 quadr concettuali & nozioni riconducbil alla tematica posta. 5

Lassioo adegualo, comeliezza sintattica.

d1) Esposizions organica seppur non pienamente cori 2 quadr concettuali riconducibil alla i i
Lessioo adeguaio, lievi

&.1) Esposizions superficiale, oceasionalmenta corrispandente a quadr concettuali & nozioni riconduciili 2la tematica posta,  Lessica 3
TR ey Iy,

13 i disorganica fatlee i 2

Y1) wviderzieno elementi minimi che sccentino l@ decodificazione/codificazione inerenti  quad  cunuetiual g nozion! 1

riconducibili alia Lessico generico &/o imprecisioni sintattiche. — -

2 — PADRONANZA delle discipline di insegnamento PUNTEGGIO

a.2) Conoscenze ampie e app! suffragate i ivi @ ioni fie
documentate; sicurezza neff uso deta terminologia specifica anche in prospetiva interdisciplinare,
autonomia di valutazione critica sul generahe @ suecﬁm

b2} Conascenze ampie. L persanale e crilica. £

©.2). Cenoscenze sastanzialmente cosurient], quast sempre sostenute da eallegamentl ¢ sinteal organica di quadr concettuall. &

2] Conosoenze: ie itiizzate 5

&2} Conoscenza basilsri @ - sabbena non approfondia - consapevolments ullizzale

12) i ismi ipeiii ¢ mremonic! 3

rliciale di quad eliuali & del basiarl nodei di espost in modo d TR

[N

82) Preper
argomentzzion) banal, inoonsistenti o estemparanes risntto a quac concelluail e nozioni riconducibi alla tematica poste. [

nz)c I minim) per un'asigua trattazione i

! F

3 - CONOSCENZA dalla tacnslagia didattiche dell'informazione e della comunicazione (TIC) PUNTEGGIO

a3)C od approfandita dai diversi strumanti didatiie’ natevol ith nel eaper trasfarira in ambitn didatticn

I CRAIETIcY I esss

b.3) Conoscanza sestanzialmonta eraurionti da! divarsi strumanti didatich; buone capacit nel saper brasferire in ambllo didalien 5
|_le competenze aprese E= EE R U
1) Conaseanze sosianzisimente esaurient dei diversi sirumeni didstici pacith di opplicazionc in 5
|_emoo ditin

A 3) Candsanza haslad da divers sirumenh didathe: con imitate eapacita di ufilizzans ol shsssi in mnda signifieativa

e dei diversi i didatiici ma carente capacith di utiizrare gli stessi in modo significativo & molivants. 3

1.3) Concscenze lawnnse . frammentarie 0 evers| Srumant akdatici, minime co cumpecenze rleil Ulilzzare gll S{Ess i1 mouu- s ificativo
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Giorno: Candidato/a:

4 — CAPACITA’ DI CONVERSAZIONE IN LINGUA STRANIERA comunitaria a livello B2 del quadro comune PUNTEGGIO
europec
a4 tese a scambi d inferagire in mado efficace  fluents 5
b, 4] Comprende e usa corelaments espression tes a scambiare informazion ed inferagine adeguataments - 4
€4 Comprend espressioni, sebbi alouns imprecisioni lessicali iche, interagenda 3
| con alcune dificota
d. 4) Comprende a ufiizz2 poche espressioni interagendo con difficolta 2
4] Comprande dificoltd anche mir o & frasi o uso quolidian per scambiare semplicl nformazion 1
= —

5 - CAPACITA DI COMUNICAZIONE PUNTEGGIO

a.5) Conosce Ie tecniche della comunicazion verbale & non verbale: fornisce dati & informazioni in modo chiaro, 6

completo € ordinato.

b.5) Dimostra di possedere adeguate competenze comunicative, espone in modo chiaro ed aperto | propri punti di vista e, 5

allo stesso iempa valorizza le opinioni altrui.

c¢.5) Sirileva una discreta capacita comunicativa: espone e spiega le proprie argomentazioni e ascolta 4

quelle degr li aftri senza ‘escludere il pmpqu punto di vista.

d.5) icazi i chiara. ma improntata a i soltanto |a propria visiona dalla cose 3

&.5) Dimostra uno stile comunicative poco chiaro & disorganico. 2

1.5} 8i rilevano elementi minimi attestanti

6- CAPACITA” di progettazione didattica PUNTEGGIO

a6) Dimostra ampia & disponibilita a prati i i i ad un'efficace 7

formativa, di organizazione e controlio di aitivité, processi & nisorse anche i relazione alla presenza di BES;

La propasta prevede chiari ed effi iial processo di

b.6) Dimostra una sostanzial ibilita ad delle [

atfivita tenenda conto delle responsabiita asemaw & dei vincoli dati anche in reumne alla presenza di BES;

La proposta prevede adeguati slementi utik al processo di valutazione.

c6) D'lmsl!a discreta ] huuna ibilita a praficare i ad un'efficace 5

for di iz trollo di attivita, processi nche in relezione alla presenza

di BES. La proposta mm: coerenti element uiili al processo di valutazione.

46) Dimosira adeguata compelenza fteri @ metodi di org anizzazione del proprio favoro in 4

funziene degli obiettivi prefissati e del contesio di rierimento mws in relazmne alla presenza di BES.

La proposta prevede basilari elementi uti al processo di valutazione..

€6). Dimostra carente comp A identi fcare critei @ metodi di organizzazione del proprio lavoro in 3

fwmune degl urnenhn prefemaﬂ & del contesto di rferimento ancne in refazione alla presenza di BES.

i utili al processo di

F8) Dir a i le i lienti dellz iz237if iasti del propna [avaro non

s0no previsti elementi di personalizzazione in relazione alia presenza di BES. 2

La propesta prevede non chian elementi ulil al processo di valutazione.

ga] Individua e adotta con dificolta modalta di gestione delle relazioni interpersonali ¢ sociall, non & in grado a

ianificare/organizzare strumenti. siraledie, risorse, finalita formative/didattiche in relazione a d:vers! contesti
eduers: interlocutor; non sono previsti elementi di personalizzazione in relazicne alla presenza di BES
Non compaiono elementi utili al processa di valutazions.

Voto finale =somma dei punteggi attribuiti a ciascun indicatore
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