FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settor
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date {da —a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

+ Principali materie / ahilita

CicoTTo MARIA RITA

Italiana

03/03/1952

DaL 1 seTTEMBRE 2007 AL 31 AGOSTO 2012 DIRIGENTE SCOLASTICO PRESSO L'ISTITUTO
ComPRENSIVO STATALE V. ANGIUS DI SERRENTI. DaL 1 sETTEMBRE 2001 AL 31 Acosto 2007
DIRIGENTE SCOLASTICO PRESSO IL 1°CIRCOLO DIDATTICO DI SESTU.DAL 16 GENNAIO 1974 AL 30
GIUGNO 1974 DOCENTE INCARICATO. DAL 1 FEBBRAIO 1975 AL 28 DICEMBRE 1975 SUPPLENTE. DAL
7 GENNAIO 1976 AL 9 SETTEMBRE 1978 INCARICO A TEMPO INDETERMINATO. DAL 1 SETTEMBRE
1978 AL 31 AcosTo 2001 DOCENTE DI RUQLO,

Dal 16 gennaio 1974 al 30 giugno 1974 incarico regione Sardegna C.P.D.e.L.
Dal 1 febbraio 1975 al 31 agosto 2012 Mimistero dell'lstruzione

Settore Pubblica istruzione
Dipendente Puhblico

Dirigente Scolastico con mansioni di responsabilita sul personale e su tutta
I'organizzazione scolastica dell'istituto di appartenenza

Partecipazione al concorso riservato per Dirigente Scolastico anno 2006/2007

Laurea guadriennale in Pedagogia conseguita nell'anno accademico 1973/74 con
votazione 105/110. Diploma di maturita magistarle conseguita nell'a.s. 1968/69 con
votazione 39/60

Buona capacita di creare un clima relazionale positivo. Buona disponibilita a dirimere e



professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

contenere i conflitti. Buona predisposizione nel favorire il senso di autostima, di
consolidamento delle potenzialita e di affermazione delle competenze. Buona conoscenza
della normativa in ambito di Istruzione e di Pubblica Amministarzione.

Dirigente Scolastico e Docente di Italiano, storia e geografia nellea scuola secondaria di
1° grado



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carfiera ma non necessariamente
ricanosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione e
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bifanci; suf posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E

COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ITaLIANO

Francese
Buono
Buono
Buono

IL PERCORSO PROFESSIONALE E GLI STUDI UMANISTICI EFFETTUATI, HANNO FAVORITO E RESQ
POSSIBILE L'ACQUISIZIONE DI TECNICHE DELLA COMUNICAZIONE E DELLA RELAZIONE NECESSARIE PER
LAVORARE A STRETTO CONTATTO CON LE PERSONE, SIA ADULTI CHE MINORI, CON LE QUALI CI SI1E
RAPPORTATI IN MODO PERSONALIZZATO AL FINE DI SODDISFARE LE ESIGENZE VIA VIA EMERGENTI.
L'ESPERIENZA PROFESSIONALE, SIA COME DOCENTE PRIMA CHE COME DIRIGENTE DOPQ, HANNO
ARRICCHITO E CONSOLIDATO LA FONDAMENTALE IMPORTANZA CHE, NEL LAVORO DI SQUADRA,
RIVESTE LA CAPACITA RELAZIONALE E LA NECESSITA DI CRERAE UN CLIMA DI STUDIO E DI LAVORO
SERENO E PROFICUQ. ED ANCORA, NELL'AVVALERSI DELLO STAFF DI DIRIGENZA E DI SEGRETERIA S| E
DATA PRIORITA AL CONFRONTO, AL DIALOGO E ALLA CONDIVISIONE.

Il percorso professionale da docente ha favorito il lavoro di gruppo in termini di
programmazione degli interventi e di condivisione degli stessi, nel rispetto della
individualita di ciascun alunno, pur inserito nel contesto classe, favorendone non solo le
potenzialita, le aspirazioni e le competenze, ma anche supportandolo nelle condizioni di
disagio naon solo culturale ma anche sociale.

Il percorso professionale da dirigente scolastico ha allargato la sfera di intervento, infatti
oltre all'attenzione prestata agli utenti, alunni e famiglie, si & agito nel precipuo interesse
di coordinare e monitorare le attivita extrascolastiche e di progettazione, favorire
I'apertura al territorio ed interagire con le forze sociali in esso presenti. E' stato possibile
approfondire gli aspetti strettamente connessi alla pubblica amministarzione, nella
fattispecie: contratto integrativo d'istituto, programma annuale, consuntivo....

BuoONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DEL SISTEMA INFORMATICO.,

Buona capacita di scrittura

Patente B



ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI



